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OBOWIAZKI  PRACODAWCY W PRZYPADKU
SMIERCI PRACOWNIKA

aplikant adwokacki Nikoletta Waligdrska

Nieodtaczng cecha kazdego stosunku pracy jest osobistosé swiadczenia pracy. Jest to cecha, ktéra
obok dobrowolnosci, podporzadkowania, wykonywania pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego
ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odptatnego charakteru zatrudnienia odrdznia stosunek pracy
sposréd innych kategorii stosunkdw prawnych, w tym chociazby stosunkéw cywilnoprawnych. Smier¢
pracownika powoduje zatem wygasniecie tego stosunku, a co za tym idzie wymaga od pracodawcy
podjecia szeregu dziatan. Jakie zatem podstawowe obowigzki spoczywajg na pracodawcy w przypadku
Smierci pracownika? Jakich dokumentow pracodawca bedzie potrzebowaé? W jakim terminie
pracodawca winien zrealizowac te obowigzki?

I. USTALENIE WYGASNIECIA STOSUNKU PRACY W WYNIKU SMIERCI PRACOWNIKA - NIEZBEDNE
DOKUMENTY

Stwierdzenie przez pracodawce wygasniecia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika winno
nastgpi¢ na podstawie odpowiednich dokumentéw. W zaleznosci od okolicznosci moga to byc:

- akt zgonu pracownika,

- prawomocne postanowienie o uznaniu za zmartego w przypadku zaginiecia pracownika.

Za dzien Smierci pracownika nalezy przyja¢ date zgonu okreslong w akcie zgonu lub w prawomocnym
postanowieniu o uznaniu za zmartego.

Pracodawco, nie wystarczg zatem: Twoje niczym niepoparte przekonanie o $mierci zatrudnianego
pracownika, informacje przekazywane przez cztonkéw rodziny pracownika, czy tez jego zaginiecie
skutkujgce niestawieniem sie do pracy.

Il. SPORZADZENIE | WYDANIE SWIADECTWA PRACY

Obowigzek sporzadzenia i wydania swiadectwa pracy w przypadku wygasniecia stosunku pracy
wygasniecia stosunku pracy spowodowanego $miercig zatrudnianego pracownika wynika wprost z
przepisOw Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w
sprawie swiadectwa pracy.

Zgodnie z postanowieniami tegoz rozporzgdzenia, w razie wygasniecia stosunku pracy z powodu
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Smierci pracownika pracodawca sporzadza Swiadectwo pracy i wtagcza je do czesci C akt zmartego
pracownika.

Komu mozna wyda¢ swiadectwo pracy sporzadzone po zmartym pracowniku? Matzonkowi lub innej
osoby uprawnionej do ubiegania sie o rente rodzinng w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich osdb — innej osoby bedgcej spadkobierca
tego pracownika. Osoby te winny ztozy¢ w tym przedmiocie wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej. Pracodawca nie moze innym podmiotom wyda¢ Swiadectwa pracy zmartego
pracownika.

Jaki jest termin na wydanie swiadectwa ww. podmiotom? Pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Kopie wydanego swiadectwa pracy przechowuje sie w aktach osobowych zmartego pracownika, tj. w
czesci C.

11l. WYPLATA ODPRAWY POSMIERTNE)J

Obowigzujace przepisy Kodeksu pracy, tj. art. 93, przewidujg obowigzek pracodawcy polegajacy na
wyptacie odprawy posmiertnej. Zgodnie ze wspomniang regulacjg, w razie $mierci pracownika w
czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Odprawa, o ktdérej mowa powyzej ma charakter jednorazowy. Kwalifikuje sie jg jako jedno ze
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Prawo do odprawy posmiertnej powstaje niezaleznie od
stazu pracy zmartego pracownika, wymiaru jego zatrudnienia czy przyczyny $mierci. Wytgcznym
warunkiem przyznania odprawy jest pozostawanie pracownika w chwili Smierci w stosunku pracy. Nie
ma znaczenia, czy do dnia smierci pracownik faktycznie wykonywat obowigzki, czy tez nie swiadczyt
pracy w zwigzku z trwajgcym okresem urlopu bezptatnego, niezdolnoscig do pracy, czy tez nawet
jednostronnym lub umownym zwolnieniem z obowigzku swiadczenia pracy.

W przypadku zatrudnienia zmartego pracownika przez kilku pracodawcéw, kazdy z tych pracodawcéw
winien wypfaci¢ odprawe posmiertna.

Komu przystuguje prawo do odprawy posmiertnej po zmarlym pracowniku? Brzmienie
obowigzujgcego przepisu wskazuje, iz podmiotami uprawnionymi do odprawy posmiertnej po
zmartym pracowniku s3: matzonek oraz inni cztonkowie rodziny spetniajgcym warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Z kolei, do renty rodzinnej uprawnieni sg nastepujacy cztonkowie rodziny:

1) dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne
dzieci, z wyfaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka;
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4) rodzice (za rodzicbw w rozumieniu ustawy uwaza sie rowniez ojczyma i macoche oraz osoby
przysposabiajgce)

— o ile osoby te spetniajg dodatkowo warunki, o ktérych mowa w art. 68—71 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jesli nie ma takich oséb, wéwczas prawa majgtkowe ze stosunku pracy stajg sie czeScig masy
spadkowej i aby wyptaci¢ wynikajagce z nich $wiadczenia, pracodawca powinien poczekaé na
postanowienie o stwierdzeniu nabycia spadku. Jednakze, jesli kto$ taki sie pojawi, wéwczas nie nalezy
czeka¢ na zadne orzeczenie, ale wypfaci¢ te swiadczenia osobom uprawnionym. Mozna wéweczas
bazowaé¢ na oswiadczeniach oséb uprawnionych ztozonych w formie pisemnej i aktach stanu
cywilnego.

W jakiej wysokosci wyptaca sie odprawe posmiertng? Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u
danego pracodawcy oraz liczby oséb uprawnionych. Pracodawca powinien kazdej uprawnionej osobie
wyptacié jednakowgq czes¢ odprawy. Gdy swiadczenie przystuguje tylko jednej osobie, wyptaca sie je w
wysokosci potowy odprawy obliczonej wedle regut ogdlnych. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent
pieniezny za urlop. Zgodnie z Kodeksem pracy, odprawe posmiertng wyptaca sie w wysokosci
stanowigcej réwnowartosc:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Kiedy pracodawca jest zwolniony z wyptaty odprawy posmiertnej? Pracodawca nie wyptaca
odprawy pos$miertnej w przypadku, gdy zawart on z zaktadem ubezpieczenn umowe ubezpieczenia
pracownika na zycie, skutkiem czego w razie jego $mierci osoby uprawnione majg otrzymacé
odszkodowanie nie nizsze niz odprawa. Jezeli to nastgpi, pracodawca jest catkowicie zwolniony z
obowigzku zaptaty odprawy posmiertnej. W razie czesciowego zaspokojenia przez zaktad ubezpieczen
roszczen osob uprawnionych do odprawy, odprawe wyptaca sie obok odszkodowania w wysokosci
réznicy miedzy obu $wiadczeniami.

Odprawa pos$miertna jest wolna od podatku dochodowego.

IV. WYPLATA WYNAGRODZENIA ORAZ INNYCH SWIADCZEN ZE STOSUNKU PRACY

Prawa majgtkowe wynikajgce z wczesniej istniejgcego stosunku pracy, przez ktére rozumieé nalezy m.
in. prawo do wynagrodzenia czy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop przechodzg na nastepcéw
prawnych w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwatyby zmartemu pracownikowi.

Jesli zmarty pracownik nie pozostawat w zwigzku matzernskim i nie ma innych oséb uprawnionych do
renty rodzinnej, wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy wchodzg do spadku i podlegajg
dziedziczeniu wedtug zasad ogdlnych. W takiej sytuacji, wyptata spadkobiercom ww. swiadczen jest
mozliwa po przedstawieniu prawomocnego postanowienia sgdu o nabyciu spadku lub sporzadzonego
przez notariusza zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia.
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